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Gestion des informations de sécurité 
Les travailleurs humanitaires recueillent des 
informations de sécurité afin de comprendre 
leur contexte et d'analyser l'exposition aux 
risques de leur organisation. 

 
 

 
Toute contribution alimentera l'analyse. 
L'ensemble du personnel peut 
contribuer ! 
Partager l'analyse avec l'équipe. 

 
 
 
 

 

Sources et vérification des faits 
 
• Pourquoi vérifier ? La confiance n'est pas la vérité ! 
• Les sources ne sont pas vérifiées ; les informations sont vérifiées. 
• Une personne peut être fiable mais éloignée de l'information qu'elle vous donne. 
• La méthode la plus efficace pour vérifier les informations est la triangulation. 
• ATTENTION : Ne répandez pas de rumeurs en cherchant à recueillir, vérifier ou partager des 

informations (faites attention à la manière dont vous posez les questions). 
 

Différencier la fiabilité de la source et la crédibilité de l'information 
Fiabilité de la source Crédibilité de l'informations 

 

La source est connue et a un accès direct à 
l'information 

L'information est confirmée par des source 
indépendantes 

La source est connue et a un accès indirect à 
l'information 

Information non confirmée mais crédible 

La source n’est pas connue mais peut accéder à 
l’information 

Information non fiable/probablement fausse 

La source est inconnue Information non fondée 
 

 

 Les équipes responsable de la sécurité collectent, vérifient et 
analysent les faits. L'analyse est ensuite partagée avec les équipes. 

 INSO peut être une source de recoupement des informations. 
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